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Tu motivacién, tu futuro
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En FEDA estamos convencidos de que la principal ventaja competitiva de las empresas son las personas. Por
ello hemos querido iniciar la andadura de la Escuela de Negocios FEDA con un Master en Direccion de Recursos
Humanos (MAREH) y un Curso de Direccion de Colaboradores (COLAB), contando en ambos con la direccion
técnica y el profesorado de FUNDESEM. Una escuela de negocios que apuesta por las personas

Fundesem es una escuela de negocios integrada por 200 organizaciones, cuya mision es contribuir a la mejora
de la gestion de las empresas de su entorno.

Una trayectoria de mds de 40 aios formando directivos, la cercania con el tejido empresarial y un cuadro
de profesores compuesto exclusivamente por profesionales permite impartir programas eminentemente
practicos y adaptados a las necesidades reales de la empresa.

Basados en valores de calidad, calidez y adaptabilidad, FUNDESEM desarrolla mds de 250 programas anuales
de formacion destinados no sélo al saber, sino fundamentalmente "al saber hacer", un valor que permite a
las empresas y todos nuestros alumnos afrontar el presente y el futuro profesional con absoluta confianza y
seguridad.

Todos los directivos y mandos intermedios tienen que conseguir resultados, pero siempre a través de las
personas de su equipo. Por ello es muy importante saber seleccionar a los mejores, comunicarse adecuadamente
para entender y hacerse entender, saber liderar y motivar equipos. Todo ello se hace imprescindible para
cwalquier profesional que dirija 0 vaya a dirigir personas.

Estos dos programas aportan una vision global que capacita a los asistentes para trabajar en cualquier drea
de Recursos Humanos (seleccion, formacion, retribucion, relaciones laborales. ...) ya sea en el dmbito de la
empresa o de la consultoria.

En este sentido, el conocimiento integral de la persona y su capacidad para aporiar lo mejor de si misma —
unido a un conjunto de conocimientos y técnicas especificas de Recursos Humanos — convierten al alumno
en un profesional polivalente preparado para ocupar cualquier puesto en una organizacion que exija la
direccion eficaz de personas: desde la incorporacién a la empresa, pasando por el desarrollo, la promocion
y los diferentes sistemas de incentivacion y motivacién.






















