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EXTRACTO 
 

Gestor multidisciplinar con más de diez años de experiencia dirigiendo diferentes 
equipos de trabajo, con alta vocación por el trabajo con personas y el aprendizaje 
continuo. Especializado en la gestión de proyectos de recursos humanos, 
estrategia, organización, consultoría y tecnología a nivel local y en el extranjero. 
Liderazgo, visión estratégica, trabajo en equipo, iniciativa y compromiso son las 
competencias más destacadas. 
 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Ingeniero Superior en Informática por la Universidad de Alicante. 
 

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión por la Universidad de Alicante. 

Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas por la Universidad de Alicante. 

 

 
FORMACIÓN POSTGRADO 

 

MBA Executive por Fundesem Business School. 
 

Máster en Dirección de Recursos Humanos por Fundesem Business School. 

Curso Superior de Administración y Finanzas por Fundesem Business School. 

Curso de Gestión de Proyectos por la George Washington Univ.School  Business. 

Silicon Valley Enterpreneurship and Innovation Program 

Planes de continuidad del negocio por Institute International Research. 

 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Actualmente Solvia Inmobiliaria (Banco Sabadell): 
 

Director de Valoraciones Inmobiliarias y Fijación de Precio.  

2012 – 2013 Tasaciones y Avalúos, TASVALÚO (México): 

Apoderado y gerente en funciones 
 

2002 – 2013 Tasaciones de Bienes Mediterráneo, Grupo TABIMED:  

Director de Recursos. 

Subdirector de Servicios Operativos.  

Jefe de Informática y Organización.  

Analista y desarrollador de aplicaciones 

2001 – 2002 MECEMSA Consultores: 

Consultor de proyectos tecnológicos. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

Certificado de Aptitud Pedagógica – CAP 

Cuadros de mando con Qlickview 

Organización stmas. atención al cliente – helpdesk 

Gestión de Proyectos con Microsoft Projects 

Habilidades directivas y de gestión 

Inteligencia emocional 

Comunicación y asertividad 

Evaluación del desempeño 

Habilidades sociales 

Trabajo en equipo y comunicación 

Resiliencia 

Microsoft Dynamics NAVISION 

Administración Microsoft Sharepoint 2007 

Administr. Avanzada Windows Server  

Creación de web y animaciones multimedia 

Rendimiento SQL Server 

 

MÉRITOS 
 

Premio Fundesem a la "Innovación en los Sectores Tradicionales" (Nuevas 

Ideas Empresariales de FUNDEUN). 

Finalista en el "I Concurso del Servef para Jóvenes Emprendedores" 

Premio Extraordinario de Bachillerato de la Generalitat Valenciana. 

 

 

IDIOMAS 
 

Inglés: First Certificate in English – University of Cambridge 

 

 


